ВІДПОВІДІ( частково відкориговані для екзаменів у 2019 році )НА ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ ПИТАННЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ І БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І УСТАНОВ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
БІЛЕТ № 1
1.Охорона праці в Україні. Законодавчі акти України про охорону праці. 

 Конституція України (статті 43,50),закони: „Про охорону праці", „Про пожежну безпеку" , „Про дорожній рух", „Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про цивільну оборону України» Кодекс законів про працю, Основи законодавства України про охорону здоров'я,  «Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та установ освіти України», затверджені Наказом МОН України № 974 від 15.08.2016, державні стандарти, санітарні норми праці, положення про підприємства та інші. Закон України «Про охорону праці» є одним з найважливіших актів законодавства про охорону праці. Він визначає основні положення щодо реалізації конституційного права громадян на охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між работодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.
2.Електробезпека. Види ураження людини електричним струмом. 

Є два основні види ураження електричним струмом: місцеві електричні травми та електричний удар. Подекуди мають місце обидва види одночасно. Місцеві електричні травми - це травми, викликані дією електричного струму та електричної дуги: електричні опіки, електричні знаки, металізація шкіри, електроофтальмія та механічні пошкодження. Електротравми бувають з механічними ушкодженнями, електричним ударом; ударами з судорожними скороченнями м'язів без втрати свідомості,  із втратою свідомості, але з роботою легенів та серця; з втратою свідомості і порушення органів дихання і серця; удари, що викликали клінічну смерть.

БІЛЕТ № 2
1. Права громадян на охорону праці при укладанні трудового договору.
Забезпечення працівникам соцгарантій у галузі ОП на рівні , не нижчому за передбачений законодавством; обов'язки на рівні трудового договору; додаткове встановлення пільг і компенсацій непередбачених чинним законодавством; комплект, заходи щодо досягнення встановлених норм, безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,  підвищення існуючого рівня ОП; запобігання випадкам травматизму та профзахворювань. Трудовий договір — це угода між працівником і роботодавцем, згідно з якою працівник зобов’язується виконувати роботу з дотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Умови трудового договору не можуть містити положень, які не відповідають законодавчим та іншим нормативним актам про охорону праці, що діютьв  Україні.

Умови праці при укладенні трудового договору можуть бути викладені в самому трудовому договорі, в колективному договорі або в правилах внутрішнього трудового розпорядку підприємства, а також в договорі, укладеному в усній формі.

2. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру,
затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.03.2001р. № 270.
1)  Загальні питання (які НВ підлягають розслідуванню, що стались під час...;

2)  Повідомлення про НВ   - лікувальні заклади   до яких звернулися   або були доставлені потерпілі внаслідок   НВ   протягом доби   надсилають письмове повідомлення;
3)  Розслідування НВ - НВ, які сталися з працюючими особами розсіл, комісією організації, яку  визначає керівник  організації. Рішення щодо розслідування НВ приймається керівником організації на підставі звернення потерпілого, листка непрацездатності, або   довідки   лікув. закладу.   Розслідування   НВ проводиться  після створення комісії протягом 10 кал. днів. Термін може бути подовжений . За результатами розслідування, складається Акт   по формі НТ. Кількість примірників у  кожному випадку   визначається. Акти за ф -НТ зберігаються  (з матеріалами розслідування) 45 років в організації (для працюючих). Реєстрація   з організації, яка проводила розслідування.

4) Облік і аналіз НВ.Нещасні  випадки  (за  винятком групових),  які сталися з працюючими    особами,    розслідуються    комісією,     утвореною організацією,  де  працює  потерпілий,  у  складі голови комісії - посадова особа,   яку  визначає  керівник  організації,  і  членів комісії  -   керівника   відповідного   структурного   підрозділу, представника профспілкової організації,  членом якої є потерпілий, або уповноваженого  трудового  колективу,  якщо  потерпілий  не  є членом профспілки. 
БІЛЕТ № З

1.  «Положення про порядок розслідування  нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу», затвердженого Міністерством освіти і науки України від 16.05.2019 № 659
Основні моменти щодо розслідування нещасних випадків такі.

Розслідуванню підлягають випадки, що трапилися із здобувачами освіти під час освітнього процесу та призвели до ушкодження здоров’я на один робочий  (навчальний) день і більше. Факт ушкодження здоров’я встановлюється та засвідчується закладом охорони здоров’я довідкою закладу охорони здоров’я.  Довідка надається після письмового запиту керівника закладу освіти. Основні моменти щодо розслідування нещасних випадків такі. 

Треба організувати надання домедичної допомоги потерпілому, негайно повідомити керівника закладу освіти та батькам, викликати при необхідності швидку медичну допомогу або організувати транспортування потерпілого до найближчого закладу охорони здоров’я. Керівник закладу освіти наказом утворює комісію, куди звичайно в школі входить заступник директора закладу освіти, який є відповідальним за організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності школи  (голова комісії) , інженер з охорони праці та представник профспілки чи уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. Комісія із розслідування нещасного випадку зобов’язана протягом п’яти робочих днів  провести розслідування. При цьому складаються: акт розслідування нещасного випадку, акт про нещасний випадок за формою Н-Н, протоколи засідання комісії. Директор закладу освіти протягом одного робочого дня після одержання матеріалів розслідування від комісії повинен розглянути і затвердити акти , видати наказ про вжиття запропонованих комісією заходів щодо запобігання виникнення подібних нещасних випадків та протягом трьох робочих днів розіслати акти Н-Н, зокрема, в управління освіти та потерпілому (або батькам) . Після закінчення лікування потерпілого в усі інстанції, куди надсилалися акти,  надсилається також повідомлення про наслідки нещасного випадку. Перевага нового положення порівняно з минулим в тому, що збільшено на 2 дні термін розслідування, проте впровадження обов’язкового запиту від закладу освіти в заклади охорони здоров’я навіть на легкі травми, коли учень наступного дня приходить до школи, але звертався до закладу охорони здоров’я, імовірно,призведе  до різкого збільшення нещасних випадків з реєстрацією актів за формою Н-Н. Особливо при відсутності медичного працівника в школі, який би надав медичну допомогу при елементарній мікротравмі. Справа в тому, що  в медичних закладах звичайно немає класифікації «мікротравма», вони класифікують в журналах тільки різні види травматизму за місцем, де сталася травма. Раніше при легкій травмі, коли наступного дня учень приходив до школи, в Положенні була  можливість не складати акт.

2.Права працівників на охорону праці під час роботи в навчальному закладі.

Закон „Про ОП" ст.14 -  працівник зобов'язаний знати і виконувати вимоги нормативних актів про ОП, додержуватись зобов'язань щодо ОП, передбачених колективним договором та правилами внутр. труд, розпорядку закладу. Особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життя чи здоров'ю або людей, які його оточують, природному середовищу.
БІЛЕТ № 4
1.Право працівників на пільги і компенсації за шкідливі умови праці. 

Безкоштовно забезпечується лікувально - профілактичним харчуванням; оплачувані перерви санітарно - оздоровчого призначення; скорочену тривалість робочого часу; додаткові оплачувані відпустки; пільгові пенсії; оплату праці в підвищеному розмірі.

Ця система включає додаткові відпустки, скорочений робочий час і робочі дні, пільгове пенсійне забезпечення, лікувально-профілактичне харчування, певні доплати до заробітної плати. Додаткова відпустка від 6 до 36 днів сприяє зняттю втоми організму внаслідок напруженої розумової і фізичної праці, сприяє виведенню з організму токсичних і шкідливих речовин, відновленню порушених функцій, а також ліквідації несприятливих фізіологічних змін в органах людини. Пільгове пенсійне забезпечення гарантується робітникам, які працюють у шкідливих умовах і гарячих цехах, а також зайняті на роботах з тяжкими умовами праці. Воно передбачає надання пенсії до досягнення пенсійного віку і в більших розмірах.
2.Особливості розслідування та обліку групових і смертельних випадків з учнями і працівниками в навчальному закладі.

1. Спецiальному розслiдуванню пiдлягають нещасні випадки:

групові, що трапилися одночасно з двома i бiльше потерпілими, незалежно від тяжкості тілесних ушкоджень;

що спричинили тяжкі наслідки (у тому числі інвалідність потерпілого);

iз смертельним наслiдком; випадки смерті учасників навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу.

2. Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, нещасний випадок iз смертельним наслiдком та у випадку смерті учасників навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу керiвник навчального закладу зобов'язаний негайно повiдомити:

батькiв потерпiлого або особу, яка представляє його iнтереси;

лікувально-профілактичний заклад за мiсцем, де стався нещасний випадок (у разі виявлення отруєнь - відповідний територіальний орган державної санітарно-епідеміологічної служби);

орган управлiння освiтою, інший центральний орган виконавчої влади, засновника (власника), якому підпорядкований навчальний заклад;

органи прокуратури та внутрiшнiх справ за мiсцем, де стався нещасний випадок.

4. Спеціальне розслідування нещасного випадку, під час якого загинуло від 1 до 4 осіб або травмовано до 10 осіб, у випадку смерті учасників навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу проводиться комісією зі спеціального розслідування, яка створюється наказом керівника органу управління освітою за місцезнаходженням навчального закладу, за участю представника МОН України.

5. Спеціальне розслідування нещасного випадку з особливо тяжкими наслідками, під час якого загинуло 5 і більше осіб або травмовано більше 10 осіб, проводиться комісією зі спеціального розслідування, призначеною наказом МОН України.

БІЛЕТ № 5
1 .Державний , відомчий і громадський нагляд за станом охорони праці в навчальному закладі.

Нагляд здійснюють  Кабінет Мін. Укр.; держкомітет Укр. по нагляду за ОП; МОН; місцеві держадмін.; місц. Ради нардеп.; управління освіти; служба ОП школи; уповноважені трудові колективи, профспілки. Органи держпожнагляду, санепідемслужба.

2.Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти (затверджене наказом Міністерства освіти і науки від 20.11.2006 р. № 782)

Положення про організацію роботи з ОП учасників виховного процесу в установах і закладах освіти з 8 розділів визначає єдину систему орг-ції роботи з ОП а також обов'язки керівників та посадових осіб щодо забезпечення здорових і безпечних умов НВ процесу, запобігання травматизму його учасників. 1.6. Навчання  та  перевірка  знань  з  питань охорони праці,безпеки життєдіяльності  учнів,  студентів,  курсантів,  слухачів,аспірантів,  працівників  навчальних  закладів  (далі  -  учасники навчально-виховного процесу) проводяться  відповідно  до  Типового положення  про  порядок  проведення  навчання  і перевірки знань з питань охорони праці,  затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України  від  26.01.2005  N  15 

  4.6. Викладач,  учитель, класовод, куратор групи, вихователь, 
класний керівник:

     4.6.1 несе  відповідальність  за  збереження життя і здоров'я 
вихованців,  учнів,  студентів,  курсантів,   слухачів   під   час 
навчально-виховного процесу;

     4.6.2 забезпечує проведення навчально-виховного  процесу,  що 
регламентується   чинними  законодавчими  та  нормативно-правовими 
актами  з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

БІЛЕТ № 6
1 .Охорона праці жінок. 

Організаційні: дотримання вимог ОП жінок та осіб до 18 років; проведення попередніх медоглядів; правильна організація робочих місць; розстановка обладнання

Технічні: розробка та конструювання обладнання, що виключає виділення пилу, газів, пару у виробничих приміщеннях; забезпечення працюючих захистом від шуму, вібрації; забезпечення санітарко - гігієнічних вимог до повітря виробничого середовища.

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці. Вагітні жінки та жінки, які мають дітей до 3-х років забороняється використовувати на нічних, надурочних роботах, на роботах у вихідні.

2.Захисні засоби з електробезпеки.
Для забезпечення   електробезпеки використовуються окремо або в поєднанні один з одним такі технічні способи та засоби:
· захисне заземлення 
· занулення
· вирівнювання потенціалів
· мала напруга
· захисне відімкнення
· ізоляція струмопроводів
· огороджувальні пристрої
· попереджувальна сигналізація, блокування, знаки безпеки 
· засоби захисту та запобіжні пристрої
Основні технічні засоби і заходи забезпечення електробезпеки при нормальному режимі роботи електроустановок включають:
- ізоляцію струмовідних частин;
- недоступність струмовідних частин;
- блоківки безпеки;
- засоби орієнтації в електроустановках;
- виконання електроустановок, ізольованих від землі;
- захисне розділення електричних мереж;
- компенсацію ємнісних струмів замикання на землю;
- вирівнювання потенціалів.

БІЛЕТ № 7
1.Дисципліна праці. Правила внутрішнього трудового розпорядку.  

Працювати чесно і добросовісно, своєчасно, точно виконувати розпорядження адміністрації, підвищувати продуктивність праці, дотримуватись технологічної дисципліни, вимог ОП. Правила внутрішнього трудового  розпорядку складаються адміністрацією по узгодженню з ПК (ст.142КЗпП).

2.Охорона праці підлітків. Забороняється : застосування неповнолітніх на важких роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах; нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні; піднімання та переміщення речей , маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медогляду. (ст!5 Закону „Про ОП")
Білет № 8
1.Особливості правового регулювання праці жінок і підлітків. Пільги, які надаються жінкам-матерям і підліткам. 

Забороняється : застосування неповнолітніх на важких роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах; нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні; піднімання та переміщення речей , маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медогляду. (ст!5 Закону „Про ОП"). Організаційні: дотримання вимог ОП жінок та осіб до 18 років; проведення попередніх медоглядів; правильна організація робочих місць; розстановка обладнання. Технічні: розробка та конструювання обладнання, що виключає виділення пилу, газів, пару у виробничих приміщеннях; забезпечення працюючих захистом від шуму, вібрації; забезпечення санітарко - гігієнічних вимог до повітря виробничого середовища. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці. Вагітні жінки та жінки, які мають дітей до 3-х років забороняється використовувати на нічних, надурочних роботах, на роботах у вихідні.

2.Організаційні і технічні заходи з попередження нещасних випадків.

Організаційні: розробка правил, норм та інструкцій З ОП, навчання працюючих безпечним методам праці та інстр. згідно з вимогами ОП; здійснення контролю за виконанням вимог ОП; амін. - господ, контроль з ОП, культури виробництва, за станом виробничих приміщень та роб. місць; здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та відпочинок, залучення до роботи не за спеціальністю, без інструктажу з ОП, недостатнього засвоєння працюючими безпечних прийомів праці.

Технічні : підтримання справного обладнання робочих місць, виробництва, машин і механізмів, пристроїв, транспортних засобів, встановлення обладнання для захисту організму людини від впливу незадовільних метеорологічних умов, забруднень повітря у виробничих приміщеннях, шуму та вібрації, ел. магнітних полів, лазерних випромінювань, втілення у виробництво механізації та автоматизації, засобів індивід, та колект. захисту.

БІЛЕТ № 9

1.Медичні огляди працівників певних категорій навчального закладу. 

Ст. 17 Закон „Про ОП". Власник зобов'язаний за свої кошти організувати проведення попереднього в періодичних медоглядів, а також щорічного обов'язкового мед. огляду осіб віком до 21 року. Для працівників школи -1  раз на рік. Звичайно лікар, який дає кінцевий запис для допуску до роботи за результатами огляду, визнає всі огляди та аналізи інших спеціалістів своєї медичної установи та на території міста. Працівник, який ухиляється від проходження обов'язкового мед. огляду, відстороняється від роботи без збереження з/плати. Підставою для виходу на роботу після хвороби є запис у лікарняному листку «стати до роботи такого числа», підставою для виходу на роботу після тяжкої хвороби – закриття лікарняного листка, переведення спеціалізованою міською або обласною медичною комісією у відповідну категорію, що дозволяє працювати, допуск-інформація комісії по місцю роботи бувшого хворого та внесення необхідних записів в медичну книжку.

2.Навчання працівників, учнів, вихованців з охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальних закладах.
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ про навчання, інструктаж і перевірку знань              працівників з питань охорони праці 1999 року. 1.2. Усі працівники,  які приймаються на роботу,  і в процесі роботи проходять на підприємстві  навчання,  інструктаж  з  питань охорони праці,  подання  першої  допомоги  потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при виникненні аварій.
На основі Типового Положення розробляється Положення в кожній школі. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці підрозділяються   на:   вступний,   первинний,    повторний, 4.1. Посадові   особи   відповідно   до    Переліку    посад, до  початку  виконання  своїх  обов'язків  і періодично, один  раз  на  три  роки,  згідно  з наказом керівника відповідного підприємства проходять навчання і перевірку  знань  з 
питань  охорони  праці,  техногенної   безпеки   та   надзвичайних 
ситуацій на виробництві.

     У спеціалістів   виробництва   перевіряються    знання    тих 
нормативних актів про охорону праці,  виконання яких входить до їх 
службових обов'язків.

БІЛЕТ № 10
1 .Загальні   вимоги   пожежної  безпеки  для   навчальних закладів і організацій, передбачені Правилами пожежної безпеки. 

«Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та установ освіти України», затверджені Наказом МОН України № 974 від 15.08.2016.

У кожному закладі та установі наказом чи інструкцією встановлюється протипожежний режим, що містить порядок:

утримання шляхів евакуації;

застосування відкритого вогню;

використання побутових електронагрівальних приладів;

проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт;

проїзду та стоянки транспортних засобів;

прибирання горючого пилу й відходів, зберігання промасленого спецодягу та ганчір’я, очищення елементів вентиляційних систем від горючих відкладень;

відключення від мережі електроживлення обладнання та вентиляційних систем у разі пожежі;

огляду, зачинення приміщень, будівель після закінчення занять і роботи закладів та установ;

проходження посадовими особами навчання та перевірки знань з питань пожежної безпеки, а також проведення з працівниками протипожежних інструктажів та занять з пожежно-технічного мінімуму з призначенням відповідальних за їх проведення;

організації експлуатації і обслуговування наявних засобів протипожежного захисту;

проведення планово-попереджувальних ремонтів та оглядів електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного, а також навчального обладнання;

скликання у разі виникнення пожежі членів пожежно-рятувального підрозділу добровільної пожежної охорони, посадових осіб, відповідальних за пожежну безпеку, виклику вночі, у вихідні та святкові дні;

дій у разі виникнення пожежі: порядок і способ оповіщення учасників навчально-виховного процесу, послідовність їх евакуації, виклику пожежно-рятувальних підрозділів, зупинки технологічного та навчального устаткування, вимкнення електроустановок, ліфтів, застосування засобів пожежогасіння тощо.

Організаційні: розробка правил та інструкцій з ОП; визначення терміну, місця, порядку проведення інструктажу з ОП; розробка і затвердж. плану евакуації і порядку оповіщення людей; організація належного протипож. нагляду.

Технічні: підтримання справного стану систем опалення, ел. устаткування, вентиляції; правильна організація праці на роб. місцях ; заборона використання обладнання, пристроїв , приміщень та інструменту , що не відповідають вимогам ПБ; заборона залучення до роботи не за спеціальністю без інструктажу.
2.Надання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків.

У разі виникнення нещасного випадку більшість людей не може ефективно надати допомогу потерпілому. їх неспроможність діяти швидко, рішуче і правильно пояснюється відсутністю відповідних знань, а також сильними емоційними переживаннями, нездатністю приборкати страх та хвилювання. Інколи хвилини вирішують наслідок нещасного випадку - життя або смерть, інвалідність або сприятливий результат. Крім того, травми часто трапляються в таких умовах, коли немає можливості терміново викликати "швидку допомогу", або в перші хвилини скористатися допомогою лікаря. У таких випадках дуже часто життя людини залежить від колег по роботі, друзів чи просто випадкових людей, що опинилися поруч, їх вміння надати потерпілому першу медичну допомогу до прибуття лікаря.  Перша медична допомога - це сукупність доцільних дій, спрямованих на збереження життя і здоров'я потерпілого. Основними принципами, якими керуються при наданні першої долікарської допомоги, є: правильність і доцільність дій; швидкість та рішучість при виконанні дій;продуманість та спокій. Людина, яка надає першу долікарську допомогу, повинна знати: характерні ознаки порушення функцій організму потерпілого;загальні принципи надання першої долікарської допомоги при отриманих ушкодженнях;способи евакуації людей.Людина, що надає допомогу, повинна вміти:оцінити стан здоров'я потерпілого;визначити, якої допомоги він потребує;забезпечити прохідність повітря через верхні дихальні шляхи;виконати штучне дихання та зовнішній масаж серця;зупинити кровотечу;накласти пов'язку при ушкодженні;іммобілізувати ушкоджену частину тіла при переломі кісток;надавати допомогу при тепловому та сонячному ударах, отруєнні, ураженні електричним струмом, опіках;користуватися аптечкою швидкої допомоги. Біологічна смерть характеризується незворотними явищами в тканинах кори головного мозку, серця та легенів. її ознаками є: помутніння рогівки ока та її висихання;деформація зіниці при здавленні;трупне задубіння;трупні синюваті плями.
БІЛЕТ № 11
1 .Служба охорони праці в навчальному закладі.

В школі діє затверджене «Положення про службу охорони праці Миколаївської ЗОШ №__»

                      1. Загальні положення 

     1.1. Положення про службу охорони праці Миколаївської ЗОШ №  розроблене  на основі Типового положення  про службу охорони праці  НПАОП 0.00-4.35-04 , затвердженого наказом № 255 Держнаглядохоронпраці  України  15.11.2004  { Із змінами, внесеними згідно з наказом N 236 Державного  комітету України з промислової безпеки,                        охорони праці та гірничого нагляду від 02.10.2007 } та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 1 грудня 2004 р.  за N 1526/10125. Згідно з Законом України "Про охорону праці" служба охорони  праці  школи створюється  адміністрацією  для  організації виконання            правових,            організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних,           соціально-економічних   і лікувально-профілактичних   заходів,  спрямованих  на  запобігання  нещасним випадкам,  професійним захворюванням і аваріям у  процесі праці. 

     1.2. На  основі  Положення про службу охорони праці (далі - Положення) адміністрація  школи визначає структуру служби охорони праці,  її чисельність, основні завдання, функції та права її працівників відповідно до законодавства.

     1.3. Служба  охорони  праці  підпорядковується  безпосередньо директору школи.
     1.4. Служба охорони  праці  створюється  в школі  з кількістю працюючих 50 і більше осіб. При кількості працюючих менше 50  осіб  функції служби  охорони  праці  можуть  виконувати  в  порядку сумісництва (суміщення) особи, які мають відповідну підготовку.

При кількості  працюючих  менше  20  осіб для виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися  сторонні спеціалісти  на  договірних  засадах,  які  мають  виробничий стаж роботи не менше трьох років і пройшли навчання з охорони праці. 

     1.5. Навчання та  перевірка  знань  з  питань  охорони  праці працівників  служби  охорони  праці  проводяться  в  установленому законодавством порядку під час прийняття на роботу  та  періодично один раз на три роки.

     1.6. Працівники  служби  охорони  праці  підприємства в своїй діяльності керуються законодавством України,  нормативно-правовими актами з охорони праці,  колективним договором та актами з охорони праці, що діють в межах навчального закладу. 

     1.7. Ліквідація служби охорони праці  допускається  тільки  в разі  ліквідації  навчального закладу. 

             2. Основні завдання служби охорони праці 

     2.1. Опрацювання ефективної системи управління охороною  праці  в школі  та   сприяння   удосконаленню діяльності  у  цьому  напрямку  кожного  структурного підрозділу і кожного  працівника.   Забезпечення   фахової   підтримки   рішень 

директора школи з цих питань. 

     2.2. Організація     проведення    профілактичних    заходів, спрямованих  на  усунення  шкідливих  і   небезпечних   виробничих факторів,    запобігання   нещасним   випадкам   у навчальному закладі, професійним захворюванням та  іншим  випадкам  загрози  життю  або здоров'ю працівників та учнів. 

     2.3. Вивчення   та   сприяння   впровадженню   в школі досягнень науки і техніки,  прогресивних і  безпечних  технологій, сучасних   засобів   колективного   та   індивідуального   захисту працівників. 

     2.4. Контроль за дотриманням працівниками  вимог  законів  та інших нормативно-правових актів з охорони праці,  положень (у разі наявності)  галузевої  угоди, розділу "Охорона праці" колективного договору та актів з охорони праці, що діють в межах школи. 

     2.5. Інформування    та    надання   роз'яснень   працівникам підприємства з питань охорони праці.

                 3. Функції служби охорони праці 

     3.1. Розроблення спільно з іншими  підрозділами  школи комплексних  заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та підвищення  існуючого  рівня  охорони   праці,   планів,   програм поліпшення   умов   праці,  запобігання  виробничому  травматизму, 

професійним   захворюванням,   надання    організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів. 

     3.2. Підготовка  проектів  наказів  з  питань охорони праці і внесення їх на розгляд директора школи. 

     3.3. Проведення спільно з  представниками   структурних підрозділів   і   за   участю   представників  професійної  спілки школи   перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

     3.4. Складання звітності з  охорони  праці  за  встановленими формами. 

     3.5. Проведення   з   працівниками  вступного  інструктажу  з охорони праці. 

     3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин  виробничого травматизму,  професійних  захворювань,  аварій,  заподіяної  ними шкоди. 

     3.7. Забезпечення   належного   оформлення    і    зберігання документації  з питань охорони праці,  а також своєчасної передачі її до  архіву  для  тривалого  зберігання  згідно  з  установленим порядком. 

     3.8. Складання  за участю керівників підрозділів школи переліків професій,  посад і видів  робіт,  на  які  повинні  бути розроблені інструкції з охорони (безпеки) праці,  що діють в межах школи, надання методичної допомоги під час їх розроблення. 

     3.9. Інформування працівників  про  основні  вимоги  законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють в межах школи. 

     3.10. Розгляд:

     питань про  підтвердження  наявності  небезпечної  виробничої ситуації,  що стала  причиною  відмови  працівника  від  виконання дорученої    роботи,   відповідно   до   законодавства   (у   разі необхідності);

     листів, заяв,  скарг працівників школи,  що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці. 

     3.11. Організація:

     забезпечення підрозділів   нормативно-правовими   актами   та актами  з  охорони  праці,  що   діють   в   межах   підприємства, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань;

     роботи кабінету з  охорони  праці,  підготовки  інформаційних стендів, кутків з охорони праці тощо;

     нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці;

     пропаганди з    питань    охорони   праці   з   використанням інформаційних засобів. 

     3.12. Участь у:

     розслідуванні нещасних  випадків,  професійних захворювань та аварій  на виробництві  відповідно  до  Порядку  розслідування  та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на  виробництві,  затвердженого  постановою   Кабінету   Міністрів України від 25 серпня 2004 року N 1112;

     складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих  місць працівників,    які    проходять    обстеження    щодо   наявності профзахворювань;

     проведенні внутрішнього  аудиту  охорони  праці  та атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

     роботі комісій  з   приймання   в   експлуатацію   закінчених будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням школи, відремонтованого або   модернізованого  устатковання  в  частині  дотримання  вимог охорони (безпеки) праці;

     розробленні положень,  інструкцій,  розділу  "Охорона  праці" колективного договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють в межах школи;

     складанні переліків  професій  і  посад,   згідно   з   якими працівники  повинні  проходити  обов'язкові попередні і періодичні медичні огляди;

     організації навчання з питань охорони праці;

     роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці. 

     3.13. Забезпечення   організаційної   підтримки    (в    разі наявності) роботи комісії з питань охорони праці школи. 

     3.14. Контроль за:

     виконанням заходів,  передбачених  програмами,  планами  щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;

     проведенням ідентифікації та декларуванням  безпеки  об'єктів підвищеної небезпеки;

     наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці  згідно  з переліком  професій,  посад і видів робіт,  своєчасним внесенням в них змін;

     своєчасним проведенням  необхідних  випробувань  і  технічних оглядів устатковання;

     станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;

     своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці,  всіх видів інструктажу з охорони праці;

     забезпеченням працівників   відповідно    до    законодавства спецодягом,  спецвзуттям  та  іншими  засобами  індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами;

     організацією зберігання,  прання, хімічного чищення, сушіння, знепилювання і ремонту спеціального одягу,  спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту;

     санітарно-гігієнічними і     санітарно-побутовими     умовами працівників згідно з нормативно-правовими актами;

     своєчасним   і   правильним   наданням  працівникам  пільг  і компенсацій  за  важкі  та  шкідливі умови праці, забезпеченням їх лікувально-профілактичним  харчуванням,  молоком  або рівноцінними йому  харчовими  продуктами,  газованою  солоною  водою,  наданням оплачуваних    перерв   санітарно-оздоровчого   призначення   тощо 

відповідно до вимог законодавства та колективного договору;

     дотриманням у   належному    безпечному    стані    території підприємства, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок;

     організацією  робочих місць відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці;

     використанням   цільових   коштів,  виділених  для  виконання комплексних  заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

     застосуванням  праці  жінок,  інвалідів  і  осіб, молодших 18 років, відповідно до законодавства;

     виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та подань страхового експерта з охорони праці;

     проведенням  попередніх  (під  час  прийняття  на  роботу)  і періодичних  (протягом  трудової  діяльності)   медичних   оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними  умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічних  обов'язкових  медичних  оглядів  осіб  віком  до 

21 року. 

            4. Права працівників служби охорони праці 

     Спеціалісти служби охорони праці мають право: видавати керівникам   структурних   підрозділів  школи обов'язкові для виконання приписи (за формою  згідно  з  додатком) 

щодо  усунення  наявних  недоліків,  одержувати  від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці. Припис спеціаліста  з  охорони  праці  може  скасувати лише директор школи. Припис  складається  в  2  примірниках,  один  з  яких   видається керівникові   підрозділу школи,   другий   залишається  та реєструється у службі охорони праці,  і  зберігається  протягом  5 років.   Якщо   керівник   структурного   підрозділу  школи відмовляється  від  підпису  в  одержанні  припису,  спеціаліст  з 

охорони  праці  надсилає  відповідне  подання  на ім'я директора школи;

     зупиняти роботу   дільниці,  машин,   механізмів, устаткування  у  разі  порушень,  які  створюють загрозу життю або здоров'ю працівників та учнів;

     вимагати відсторонення   від  роботи  осіб,  які  не  пройшли передбачених  законодавством    медичного    огляду,    навчання, інструктажу,  перевірки  знань  і  не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових актів з  охорони праці;

     надсилати директору школи    подання    про    притягнення     до відповідальності  посадових  осіб  та  працівників,  які порушують вимоги щодо охорони праці;

     за поліпшення  стану  безпеки  праці  вносити  пропозиції про заохочення працівників за активну працю.

                 5. Організація роботи служби охорони праці

     5.1. Робота   служби   охорони   праці  школи  повинна здійснюватись відповідно до плану роботи  та  графіків  обстежень, затверджених директором школи. 
     5.2. Робочі  місця  працівників  служби  охорони  праці мають розміщуватись (як правило) в окремому приміщенні,  забезпечуватись належною оргтехнікою,  технічними засобами зв'язку, розхідними канцтоварами і бути зручними для приймання відвідувачів. 

     5.3. Для  проведення   навчання,   інструктажів,   семінарів, лекцій,  виставок  тощо має бути створений кабінет з охорони праці відповідно  до  Типового  положення  про  кабінет  охорони  праці, затвердженого наказом  Держнаглядохоронпраці  від  18.07.97  N 191,  зареєстрованого  в   Міністерстві  юстиції  України 08.10.97 за N 458/2262. 

     5.4. Адміністрація школи  забезпечує  стимулювання ефективної роботи 

працівників служби охорони праці. 

     5.5.  Працівники служби охорони праці не можуть залучатися до виконання  функцій,  не  передбачених Законом України "Про охорону праці" та цим  положенням. 

     5.6. Служба охорони праці  взаємодіє  з  іншими  структурними підрозділами,  службами,  фахівцями навчального закладу та представниками профспілки.
2.Порядок дії працівників, учнів, вихованців навчальних закладів і установ у випадку виникнення пожежі чи надзвичайної ситуації.

Кожен … при виникненні пожежі повинен достовірно впевнитись, що це пожежа; негайно повідомити директору школи (за відсутності його- черговому адміністратору школи); повідомити по тел.101 ; здійснити евакуацію учнів, працівників; вжити заходи по гасінню.

БІЛЕТ №12
1 .Дотримання вимог з охорони праці та техніки безпеки під час будівництва і реконструкції навчальних закладів, установ, кабінетів, майстерні, спортзалів, спортмайданчиків тощо.

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» …Виробничі будівлі,  споруди, машини, механізми, устаткування, транспортні   засоби,   що   вводяться  в  дію  після  будівництва (виготовлення) або реконструкції,  капітального ремонту  тощо,  та технологічні      процеси      повинні     відповідати     вимогам нормативно-правових актів з охорони праці. 


     Проектування виробничих    об'єктів,    розроблення     нових 
технологій,   засобів   виробництва,   засобів   колективного   та 
індивідуального захисту   працюючих    повинні    провадитися    з 
урахуванням вимог щодо охорони праці. Не допускається виготовлення 
і   впровадження   нових  для  даного  підприємства  технологій  і 
зазначених засобів без попередньої експертизи робочого проекту або 
робочої документації на їх відповідність нормативно-правовим актам 
з  охорони  праці. 

Тому щорічно відповідно до наказів по МОН та по школі після ремонту, особливо літнього, складаються по школі акти-дозволи на використання  приміщень і устаткування в них.

2."Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах", затверджене наказом Міністерства освіти і науки України 07.10.2013 р. № 1365.
Ця нова редакція Положення зазнала суттєвих змін порівняно з минулою редакцією. Розслідуванню підлягають НВ, що сталися як в навчальному закладі, та і поза ним в будь-який час і місці, якщо керівником позашкільного заходу з учнями був працівник навчального закладу. Розслідуванню підлягають НВ, що трапилися з учасниками НВП і призвели до тимчасового (більш як на один робочий (навчальний) день або стійкого погіршення стану здоров'я чи їх смерті. Про НВ потерпілий повинен повідомити безпосереднього керівника (вчителя).Терміново організується надання першої медичної допомоги, зберігається обстановка на місці НВ, якщо це не загрожує життю і здоров’ю. Повідомляється керівнику навчального закладу і відповідальній особі з охорони праці. У разі НВ поза межами міста (району) повідомляється орган управління освітою за місцем події. Керівник навчального закладу негайно усуває причини, що викликали НВ, повідомляє батьків, направляє письмовий запит до лікарні, протягом доби утворює наказом комісію з розслідування НВ. Комісія протягом трьох робочих днів з дати її утворення проводить розслідування і складає акт про НВ за формою Н-Н. Керівник протягом одного робочого дня після одержання матеріалів , підготовлених комісією, повинен розглянути і затвердити акт Н-Н. Примірники (5) затвердженого акта Н-Н протягом трьох робочих днів надсилаються керівником: потерпілому(батькам), керівнику підрозділу навчального закладу, де стався НВ, відповідальному за ОП, органу управління освітою, архіву навчального закладу (зберігається там 60 років).НВ з актом Н-Н береться на облік і реєструється навчальним закладом та органом управління освітою. НВ, наслідком яких є мікротравми, засвідчуються і реєструються медичним працівником навчального закладу в окремому журналі реєстрації мікротравм, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу. Такі НВ не беруться на облік навчальним закладом. У разі настання через деякий час у постраждалого від мікротравми ушкодження здоров'я розслідування нещасного випадку проводиться протягом місяця з дня письмової заяви потерпілого або його батьків. Положення розглядає правила також спеціального розслідування нещасних випадків (групові, тяжкі), питання звітності про НВ, в тому числі форму звітності навчального закладу за календарний рік. Положення містить кілька нових додатків з новими формами, які ще треба опрацювати навчальним закладам в процесі роботи по розслідуванню. Новим є і те, що після закінчення лікування або уразі смерті потерпілого від нещасного випадку відповідно до довідки лікарні керівник складає та надсилає в десятиденний строк до всіх органів і осіб, куди направлений 5 примірників акту, також повідомлення за спеціальною формоюпро наслідки нещасного випадку. Неясне до кінця питання з визначенням мікротравм. Якщо за старою редакцією Положення в реальній практиці забій або тріщина (перелом) мізинця явно не підпадали під акт Н-Н, бо учень був у школі, то при цій редакції при переломі виникає юридична можливість у постраждалого згодом надавати письмову заяву про  негативні наслідки для здоров'я від НВ, що призведе до складання у місячний термін акта Н-Н .

БІЛЕТ №13
1 .Дотримання вимог охорони праці та техніки безпеки під час експлуатації будівель, споруд, обладнання в навчальному закладі.

Інструктивно-методичні матеріали «Підготовка загальноосвітнього навчального закладу до нового навчального року з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності».

Зазначені матеріали розміщені на офіційних веб-сайтах Міністерства освіти і науки www.mon.gov.ua та Інституту інноваційних технологій і змісту освіти www.iitzo.gov.ua.
Відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.11.2001 за № 969/6160, відповідальність за створення безпечних умов навчально-виховного процесу покладається на керівника загальноосвітнього навчального закладу (далі – навчальний заклад), який організовує роботу щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року, уживає заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм.

З метою організованого початку нового навчального року керівник навчального закладу в травні видає наказ «Про підготовку до початку навчального року», у якому зазначається порядок утворення, склад робочої комісії та затверджується план заходів щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року з виконанням конкретних заходів, терміном виконання і відповідальних за їх виконання (орієнтовний план заходів у додатку 1).  План організаційних та ремонтних робіт передбачає виконання основних робіт до початку експлуатації приміщень навчального закладу в новому навчальному році (додаток 2).

Наказом керівника навчального закладу на початку навчального року створюється постійно діюча технічна комісія з обстеження приміщень, інженерно-технічних комунікацій навчального закладу (додатки 3, 4), яка перед початком навчального року проводить огляд будівель, приміщень, комунікацій.

Щорічно перед початком навчального року (серпень) робоча комісія, призначена наказом керівника навчального закладу, визначає готовність навчальних кабінетів, майстерень, спортзалів, ігрових та спортивних майданчиків, інших приміщень навчального закладу до нового навчального року і складає акти-дозволи на введення їх в експлуатацію (орієнтовний акт-дозвіл у додатку 5). До акта-дозволу на введення в експлуатацію спортзалу і спортивних споруд додаються відомості про випробування навчального спортивного обладнання, що розміщено в них для використання в навчально-виховному процесі.

Після огляду робочої комісії навчальний заклад приймає в експлуатацію комісія, створена за наказом відповідного органу управління освітою, до якої входять представники обласного, районного (міського) відділу освіти (залежно від підпорядкування), керівник навчального закладу, представник профспілкової організації навчального закладу (у разі відсутності профспілкової організації – уповноважений трудового колективу), а також представники місцевих органів державного нагляду (пожежна безпека, охорона праці, санітарно-епідемічний нагляд тощо) (орієнтовна форма акта у додатку 6).

На навчальні кабінети (лабораторії) навчального закладу складаються паспорти (рекомендована форма паспорту кабінету хімії у додатку 7).

Під час підготовки приміщень та обладнання навчального закладу до нового навчального року заступник директора з адміністративно-господарської діяльності проводить огляд  строків перевірки обладнання і технічних засобів, за умови закінчення термінів експлуатації технічних засобів, обладнання необхідно подати інформацію керівнику навчального закладу про проведення перевірки захисних засобів і обладнання, яке експлуатується в навчальному закладі   (додаток 8).

Перед початком навчального року працівники навчального закладу проходять щорічний медогляд відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 «Порядок проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів та видачі особистих медичних книжок (із змінами), наказу МОЗ України від 21.05.2007 № 246 «Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій». 

2.Програма і порядок проведення протипожежного інструктажу з працівниками навчального закладу.

Правила пожежної безпеки для закладів, установ і організацій                      системи освіти України.- Наказ МОН

  9.5. Порядок  проходження працівниками спеціального навчання, 
інструктажів та перевірки знань визначається керівником  установи, 
закладу,  організації  (наказом  або  відповідним  положенням,  що 
розробляється на об'єкті і затверджується керівником).

     9.6. Допуск  до  роботи  осіб,  які  не  пройшли спеціального 
навчання, інструктажу і перевірки знань, не дозволяється.

     9.7. За   призначенням   та   часом  проведення  протипожежні 
інструктажі поділяються на:

     вступний;

     первинний;

     повторний;

     позаплановий;

     цільовий.

Програма для  проведення вступного протипожежного інструктажу 
затверджується  керівником   (заступником,   головним   інженером) 
об'єкта освіти.

Програма для проведення первинного протипожежного інструктажу 
затверджується  керівником  відповідного  структурного  підрозділу 
(завідувачем    кафедри,    відділу,   начальником   цеху   тощо), 
відповідальним  за  протипожежний  стан,  або  керівником  об'єкта 
освіти і погоджується з пожежною охороною.

Протипожежні інструктажі з працівниками школи проводить відповідальна особа за протипожежну безпеку в службі охорони праці школи (звичайно – заступник директора школи з адміністративно-господарської роботи).

БІЛЕТ №14
1. Дружини юних пожежників (ДЮП) у навчальному закладі, їх роль в пожежній безпеці закладу.

П 1.2. (Полож. Про дружини ЮП) основні завдання ЮП: допомога НВ закладам у вихованні в учнівської молоді почуття відповідальності за збереження життя та здоров'я людей, матер. цінностей від пожеж.

П 3.1. - членами ДЮП можуть бути діти від 10 до 17 років.

Положення загальноукраїнське про дружини не знайдено в Інтернеті, але проводяться фестивалі і Положення кожний навчальний заклад створює свої.

II. Основні завдання ДЮП
2.1. Активне сприяння школі у вихованні учнів, їх всебічному розвитку, виробленню у школярів активної життєвої позиції.

2.2. Проведення протипожежної пропаганди.

2.3. Сприяння у професійній орієнтації дітей.

2.4.Організація взаємодії з місцевими засобами масової інформації (виступу шкільної агітбригади, випуск тематичної стіннівки, участь у районному фестивалі ДЮП та ін.).

2.5. Підготовка юних пожежників до дій у разі виникнення пожежі.

2.6. Підтримка необхідної професійної та спортивної готовності команд юних пожежників.

2.7. Участь у змаганнях і спортивних секціях за пожежно-рятувальному спорту.

2.8. Ознайомлення з пожежними автомобілями і пожежно-технічним озброєнням, системами виявлення та гасіння пожеж.
Про затвердження Положення про Всеукраїнський фестиваль дружин юних пожежних
Відповідно до підпункту 62 пункту 4 Положення

 HYPERLINK "http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/402/2011" \t "_blank"  про Міністерство надзвичайних ситуацій України, затвердженого Указом Президента України від 6 квітня 2011 року № 402, та підпункту 14 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, затвердженого Указом Президента України від 8 квітня 2011 року № 410, з метою формування в учнів загальноосвітніх навчальних закладів навичок поведінки в надзвичайних ситуаціяхНАКАЗУЄМО:
1. Затвердити Положення про Всеукраїнський фестиваль дружин юних пожежних, що додається.

2.Небезпечні і шкідливі виробничі фактори в роботі навчального закладу, їхня загальна характеристика, засоби захисту.

4 групи факторів:
- фізичні:   машини,   механізми,   шум,   вібрація,   радіація,   запиленість, випромінювання.

- хімічні: подразнюючі, загально токсичні,

- біологічні:    діяння впливу мікробів, мікроорганізмів, біохімічні, фізіологічні, генетичні

- психофізіологічні: викликають психічні перевантаження, розумове та емоційне перенапруження, нервово-психічні травми .

Заходи: організаційні, технічні, сан.-виробничі, медико-профілакт., соц. страх. від НВ.

БІЛЕТ №15
1. Обов'язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці.

З А К О Н  У К Р А Ї Н И Про охорону праці. Стаття 14. Обов'язки працівника щодо додержання вимог ормативно-правових актів з охорони праці 


     Працівник зобов'язаний: 


     дбати про особисту безпеку і здоров'я,  а також про безпеку і 
здоров'я  оточуючих  людей  в процесі виконання будь-яких робіт чи 
під час перебування на території підприємства; 


     знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони 
праці,  правила поводження з машинами,  механізмами, устаткуванням 
та   іншими   засобами   виробництва,    користуватися    засобами 
колективного та індивідуального захисту; 


     проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 
періодичні медичні огляди. 
2.Загони юних інспекторів руху (ЮІР) в навчальному закладі та їх значення у вивченні правил дорожнього руху та в профілактиці ДТП серед працівників, учнів, вихованців.

Про затвердження Положення про проведення Всеукраїнських фіналів змагання загонів юних інспекторів руху та гри команд Клубу веселих та найкмітливіших юних інспекторів руху
Відповідно до Законів України ,,Про дорожній рух”, ,,Про загальну середню освіту”,Положення про Міністерство соціальної політики України, затвердженого Указом Президента України від 6 квітня 2011 року № 389 (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 березня 2012 року № 140-р ,,Про затвердження плану заходів щодо реалізації Стратегії підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Україні на період до 2015 року”, з метою запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму, організації змістовного дозвілля школярів та молоді НАКАЗУЄМО:
1. Затвердити Положення про проведення Всеукраїнських фіналів змагання загонів юних інспекторів руху та гри команд Клубу веселих та найкмітливіших юних інспекторів руху, що додається.

БІЛЕТ № 16
1. Документи, що регламентують охорону праці учнів, які направлені на роботу до таборів праці і відпочинку. ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ  про дитячий оздоровчий заклад, 2004 рік
 
1.3. Дитячі оздоровчі заклади розподіляються:

     за місцезнаходженням:  за межами населеного пункту,  у  межах 
населеного пункту;

     за режимом роботи:  цілодобові,  з  денним  перебуванням  (не 
менше 6 годин);

     за терміном  роботи:  цілорічного  функціонування,  сезонного 
(протягом оздоровчого сезону), змінного (протягом зміни);

     за типами:

     заміські, які  розташовані у приміщенні (окремому будинку) за 
межами населеного пункту, де діти перебувають цілодобово;

     санаторного типу,  де  діти перебувають цілодобово і де поряд 
із оздоровчими надаються комплекси медичних профілактичних послуг, 
спрямованих на запобігання захворюванням.  З урахуванням специфіки 
захворювань дітей такі заклади можуть бути спеціалізованими;

     профільні, у  яких діти перебувають цілодобово і в яких поряд 
з оздоровчими надаються комплекси послуг,  спрямованих на розвиток 
у дітей певних здібностей та інтересів;

     з денним перебуванням,  які створюються  на  базі  навчальних 
закладів і де діти перебувають упродовж дня;

     праці та відпочинку,  у яких діти перебувають цілодобово і де 
поряд  з  оздоровчими  надаються комплекси послуг,  спрямованих на 
формування у дітей трудових інтересів та навичок;

     комплексні, що   поєднують   2   і   більше  типів  (заміські 
санаторного  типу,  профільні  з  денним  перебуванням,  профільні 
заміські). 

2.Накази управління освіти Миколаївської міської ради з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з 01.09.2015р.

1. Наказ управління освіти від 19.10.2015 №586 «Про атестацію спеціалістів з питань охорони праці».

2. Наказ управління освіти від 09.11.2015 № 630 «Про проведення місячника знань правил безпеки життєдіяльності у навчальних закладах управління освіти Миколаївської міської ради в 2015-2016 навчальному році».

3. Наказ управління освіти від 09.11.2015 р. № 634 «Про проведення тижня безпеки дорожнього руху в навчальних закладах управління освіти Миколаївської міської ради у 2015-2016 навчальному році».

 4. Наказ управління освіти від 24.11.2015 р. № 681 «Про організацію зимових канікул учнів та Новорічних і Різдвяних свят у 2015-2016 н. р.».

5. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 30.12.2015 р. № 803 «Про проведення навчання та атестації з безпеки життєдіяльності новопризначених керівних кадрів, відповідальних, уповноважених трудових колективів з охорони праці, голів профкомів  навчальних закладів управління освіти Миколаївської міської рад у 2016 році».

6. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 05.01.2016 р. №02 «Про виконання рішення колегії від 24.12.2015 департаменту освіти, науки та молоді облдержадміністрації «Про стан безпеки життєдіяльності та створення безпечних умов праці і навчання учасників навчально-виховного процесу».

7. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 22.03.2016 р. № 151 «Про безпеку під час весняних канікул у навчальних закладах Миколаївської міської ради».

8. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 05.04.2016 р. № 183 «Про участь навчальних закладів Миколаївської міської ради у підготовці та проведенні Тижня охорони праці і безпеки життєдіяльності».

9. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 25.04.2016 р. № 212 «Про проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності в шкільних таборах з денним перебуванням дітей у 2016 р.».

10. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 26.09.2016 р. № 479 «Про підготовку до безперебійної роботи в умовах осінньо-зимового періоду 2016-2017 років в закладах і установах управління освіти Миколаївської міської ради».

11. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 24.10.2016 № 543 «Про проведення місячника знань правил безпеки життєдіяльності у навчальних закладах управління освіти Миколаївської міської ради в 2016-2017 навальному році».

12. Наказ управління освіти Миколаївської міської ради від 23.02.2017 № 108 «Про проведення навчання та атестації з безпеки життєдіяльності керівних кадрів, відповідальних, уповноважених трудових колективів з охорони праці, голів профкомів навчальних закладів і установ управління освіти Миколаївської міської ради у 2016-2017 н.р.».

БІЛЕТ № 17

1. Як відбувається відшкодування працівникам у зв'язку із втратою здоров'я з вини навчального закладу та установи. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

З А К О Н  У К Р А Ї Н И Про охорону праці  
Стаття 9. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я 
               працівників або у разі їх смерті 

     Відшкодування шкоди,   заподіяної   працівникові    внаслідок 
ушкодження   його   здоров'я   або   у   разі  смерті  працівника, 
здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних  випадків 
відповідно  до  Закону  України  "Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування від  нещасного  випадку  на  виробництві  та 
професійного захворювання,  які  спричинили втрату працездатності" 
( 1105-14 ). 

     Роботодавець може   за  рахунок  власних  коштів  здійснювати 
потерпілим та членам їх  сімей  додаткові  виплати  відповідно  до 
колективного чи трудового договору.

     За працівниками,  які  втратили  працездатність  у  зв'язку з 
нещасним випадком на виробництві  або  професійним  захворюванням, 
зберігаються  місце  роботи (посада) та середня заробітна плата на 
весь період до  відновлення  працездатності  або  до  встановлення 
стійкої  втрати  професійної  працездатності.  У разі неможливості 
виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його  навчання 
і   перекваліфікація,   а  також  працевлаштування  відповідно  до 
медичних рекомендацій. 

     Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком 
на  виробництві  або  професійним  захворюванням  зараховується до 
стажу роботи для призначення пенсії за віком,  а  також  до  стажу 
роботи із шкідливими умовами, який дає право на призначення пенсії 
на   пільгових   умовах   і   в   пільгових  розмірах  у  порядку, 
встановленому  законом.  (  Частина  четверта статті 9 із змінами, 
внесеними згідно із Законом N 3108-IV ( 3108-15 ) від 17.11.2005 ) 
 

2.0світлення в навчальному закладі. Типи, види і системи освітлення. Норма освітлення.

Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01
2001 року.

Природне та штучне освітлення. Коефіцієнт природного освітлення (КПО) в навчальних приміщеннях повинен дорівнювати 2,5% на робочих місцях 3-го ряду парт (1 м від внутрішньої стіни). При двобічному освітленні мінімальне значення КПО визначається на другому ряді парт. При штучному освітленні навчальних приміщень слід надавати перевагу люмінесцентним лампам (ЛТБ та інші), що мають позитивний висновок державної санітарно-гігієнічної експертизи. Рівень штучного освітлення і електротехнічне устаткування навчальних приміщень, освітлення території школи повинні відповідати СНІП П-4-79, ДБН В.2.2-3-97 (Додаток 3).
БІЛЕТ № 18
1.
Розслідування та облік нещасних випадків під час освітнього процесу
серед учнів та вихованців. Складання акту форми Н-Н.

Див.  «Положення про порядок розслідування  нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу», затвердженого Міністерством освіти і науки України від 16.05.2019 № 659

Основні моменти щодо розслідування нещасних випадків такі.

Розслідуванню підлягають випадки, що трапилися із здобувачами освіти під час освітнього процесу та призвели до ушкодження здоров’я на один робочий  (навчальний) день і більше. Факт ушкодження здоров’я встановлюється та засвідчується закладом охорони здоров’я довідкою закладу охорони здоров’я.  Довідка надається після письмового запиту керівника закладу освіти. Основні моменти щодо розслідування нещасних випадків такі. 

Треба організувати надання домедичної допомоги потерпілому, негайно повідомити керівника закладу освіти та батькам, викликати при необхідності швидку медичну допомогу або організувати транспортування потерпілого до найближчого закладу охорони здоров’я. Керівник закладу освіти наказом утворює комісію, куди звичайно в школі входить заступник директора закладу освіти, який є відповідальним за організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності школи  (голова комісії) , інженер з охорони праці та представник профспілки чи уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. Комісія із розслідування нещасного випадку зобов’язана протягом п’яти робочих днів  провести розслідування. При цьому складаються: акт розслідування нещасного випадку, акт про нещасний випадок за формою Н-Н, протоколи засідання комісії. Директор закладу освіти протягом одного робочого дня після одержання матеріалів розслідування від комісії повинен розглянути і затвердити акти , видати наказ про вжиття запропонованих комісією заходів щодо запобігання виникнення подібних нещасних випадків та протягом трьох робочих днів розіслати акти Н-Н, зокрема, в управління освіти та потерпілому (або батькам) . Після закінчення лікування потерпілого в усі інстанції, куди надсилалися акти,  надсилається також повідомлення про наслідки нещасного випадку. Перевага нового положення порівняно з минулим в тому, що збільшено на 2 дні термін розслідування, проте впровадження обов’язкового запиту від закладу освіти в заклади охорони здоров’я навіть на легкі травми, коли учень наступного дня приходить до школи, але звертався до закладу охорони здоров’я, імовірно,призведе  до різкого збільшення нещасних випадків з реєстрацією актів за формою Н-Н. Особливо при відсутності медичного працівника в школі, який би надав медичну допомогу при елементарній мікротравмі. Справа в тому, що  в медичних закладах звичайно немає класифікації «мікротравма», вони класифікують в журналах тільки різні види травматизму за місцем, де сталася травма. Раніше при легкій травмі, коли наступного дня учень приходив до школи, в Положенні була  можливість не складати акт.

2.Шум і вібрація. Вплив шуму і вібрації на організм людини. Засоби захисту.

Вплив шуму на організм 
Шум - комплекс звуків, що викликає неприємне відчуттяабо хворобливі реакції. Шум - одна з форм фізичногосередовища життя.Вплив шуму на організм залежить від віку, слухової чутливості, тривалості дії, характеру. Шум заважає нормальному відпочинку, викликає захворювання органів слуху, сприяє збільшенню числа інших захворювань гнітюче діє на психіку і нервову систему людини. Шум - такий же повільний вбивця, як і хімічне отруєння. Рівень шуму в 20-30 децибел (дБ) практично нешкідливий для людини. Це природний шумовий фон, без якого неможлива людське життя. Для "гучних звуків" допустима межа приблизно 80 децибел Звук в 130 децибел уже викликає в людини болюче відчуття, а в 150 - стає для нього нестерпним. Вібрація - це малі механічні коливання, що виникають у  тілах під впливом змінних сил. Заходи боротьби з шумом:заміна гучних процесів безшумними або менш гучними; поліпшення якості виготовлення і монтажу обладнання; укриття джерел шуму; вивід працюючих людей зі сфери шуму; застосування індивідуальних захисних засобів. В умовах школи найбільші джерела шуму: галас дітей в різних примішеннях, майстерні, спортивні зали, робота комп’ютерів і серверів , шум люмінесцентних ламп, шум від прилеглих об’єктів, доріг
БІЛЕТ № 19

 1.Зміст і мета колективного договору. Комплексні заходи з охорони праці.

Колекти́вний до́гові́р — угода, яка укладається між власником або уповноваженим органом (особою) і одним або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом органами, а у разі відсутності таких органів — представниками трудящих, обраними та уповноваженими трудовим колективом. Колективний договір є результатом соціального партнерства та діалогу на локальному рівні.

Колективний договір укладається відповідно до чинного законодавства (ст. 10—20 Гл. 2КЗпП України, ЗУ "Про колективні договори і угоди" та ін.) та узятих сторонами зобов'язань і має на меті регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, а також узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів. К. д. укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають праваюридичної особи, а також у структурних підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів.

Зміст колективного договору визначають сторони. У ньому передбачаються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

· зміни в організації виробництва і праці;

· забезпечення продуктивної зайнятості;

· нормування оплати праці;

· встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (премій, доплат, надбавок та інші);

· встановлення гарантій, компенсацій, пільг;

· участь трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибуткупідприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом);

· встановлення режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;

· умов і охорони праці;

· забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників;

· гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих.

У колективному договорі можна передбачити додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Кодекс законів про працю України- ст.153 - Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів і контролюють виконання цих планів.
2.
Профспілки у здійсненні контролю за дотриманням законодавства про охорону
праці.
Проф. спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про ОП створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарне - побутових умов забезпеченням працівників спецодягом, взуттям, ін. засобами індивід, та колективного захисту. У раз загрози життю або здоров'ю працівників проф.. спілки мають право вимагати від роботодавці припинення робіт на робочих місцях, у цехах та ін. структурних підрозділах. Представники профспілок беруть участь у комісіях по розслідуваннях нещасних випадків та підписують відповідні документи і кінцеві Акти.
БІЛЕТ № 20
1. Засоби профілактики дитячого підліткового виробничого травматизму в закладах освіти. 

Проведення вступного, первинних, позапланових, цільових інструктажів учнів, навчання і інструктажі працівників школи

Управліннями освіти, навчальними закладами проводиться робота, спрямована на запобігання всім видам дитячого травматизму як під час навчально-виховного процесу так і в позаурочний час:
· обладнані тематичні куточки з безпечної поведінки дітей у різних ситуаціях, створюються та оновлюються кабінети з Основ здоров’я та безпеки життєдіяльності;
· проведені «Дні цивільного захисту»,  - «місячники безпеки дитини»;
· наявні схеми безпечного руху до ДНЗ або школи, що затверджені керівниками закладів;
· підібрано відеоматеріали щодо запобігання різним видам дитячого травматизму. Зокрема, відеофільми «Електробезпека», «Безпека дорожнього руху», науково-популярні фільми «Правила поведінки біля водоймищ», «Коли на ставку крихкий лід», «Це може трапитись з тобою» тощо;
· оформлено передплату на журнали «Пожежна безпека», «Основи здоров’я» в навчальних закладах;
· відповідну інформацію для дітей та батьків розміщено на сайтах ЗНЗ, ДНЗ.
   Щомісячно протягом навчального року в загальноосвітніх навчальних закладах проводяться Єдині уроки з безпеки дорожнього руху, з відповідними записами у класних журналах та щоденниках учнів, розроблено пам’ятки про правила безпечної поведінки у побуті.
2.Порядок про розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві (деяка конкретизація на прикладі закладу освіти).

Затверджений Постановою Кабінету міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337

У разі нещасного випадку потерпілий під час нещасного випадку, інший працівник  або свідок негайно повідомляють про нещасний випадок керівникові робіт та в службу охорони праці.

Безпосередній керівник робіт – спеціаліст, який дає завдання працівникові щодо виконання робіт та здійснює особистий контроль. В школі  директор - безпосередній керівник робіт всіх заступників директора та окремих працівників. Для інших працівників керівники робіт – заступники директора з  педагогічних підрозділів та технічного підрозділу. Керівником робіт для класних керівників на різноманітних позакласних і позашкільних заходів є заступник директора з виховної роботи.


Безпосередній керівник робіт зобов’язаний:

терміново організувати надання потерпілому першої домедичної допомоги та забезпечити у разі потреби його направлення до закладу охорони здоров’я; 
негайно повідомити директору школи про те, що сталося;

зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому місці, якщо це не загрожує небезпекою працівникам.

Заклад охорони здоров’я терміново передає екстрене усне або електронне повідомлення про нещасний випадок та на паперовому носії протягом доби:

закладу освіти;

територіальному органові Держпраці;

робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхування;

проводить дослідження для визначення наявності в організмі потерпілого алкоголю чи наркотичних речовин, визначити ступінь сп’яніння.

Заклад освіти утворює не пізніше наступного дня після НВ  комісію з розслідування НВ у складі: 

посадова особа, на яку покладено функцію з охорони праці (голова комісії-заступник директора з НВР), представника робочого органу Фонду соціального страхування, представник профспілки, лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці, інші представники у разі потреби. Протягом 5-ти днів складається акт за формою Н-1. Загалом розслідування дуже складне в оформленні, оскільки у роботодавців рідко коли є досвід його проведення, відсутні напрацьовані аналоги документів та відсутній досвід співпраці з органами, які задіяні в розслідуванні. Крім того, існують десятки документів, які можуть бути в кінцевому пакеті для різних нещасних випадків, професійних захворювань та аварій.
БІЛЕТ №21
1. Організаційні і технічні заходи з попередження нещасних випадків в навчальних закладах. 

Організаційні: розробка правил, норм та інструкцій З ОП, навчання працюючих безпечним методам праці та інстр. згідно з вимогами ОП; здійснення контролю за виконанням вимог ОП; амін. - господ, контроль з ОП, культури виробництва, за станом виробничих приміщень та роб. місць; здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та відпочинок, залучення до роботи не за спеціальністю, без інструктажу з ОП, недостатнього засвоєння працюючими безпечних прийомів праці.

Технічні : підтримання справного обладнання робочих місць, виробництва, машин і механізмів, пристроїв, транспортних засобів, встановлення обладнання для захисту організму людини від впливу незадовільних метеорологічних умов, забруднень повітря у виробничих приміщеннях, шуму та вібрації, ел. магнітних полів, лазерних випромінювань, втілення у виробництво механізації та автоматизації, засобів індивід, та колект. захисту.

2.Пожежна безпека і вогнестійкість речовин, матеріалів і конструкцій.

Організаційні: розробка правил та інструкцій з ПБ; визначення терміну, місця, порядку проведення інструктажу з ПБ; розробка і затвердж. плану евакуації і порядку оповіщення людей; організація належного протипож. нагляду.

Технічні: підтримання справного стану систем опалення, електроустаткування, вентиляції; правильна організація праці на роб. місцях; заборона використання обладнання, пристроїв, приміщень та інструменту, що не відповідають вимогам ПБ; заборона залучення до роботи не за спеціал. без інструктажу.
Вогнестійкістю будівельних конструкцій називається їх здатність зберігати несучі і захисні функції в умовах пожежі. Межа вогнестійкостібудівельної конструкції – це період часу (у годинах) від початку випробування її дією вогню або високої температури до появи однієї з наступних ознак:

а) утворення в конструкції наскрізних тріщин;

б) підвищення температури на поверхні конструкції, яка не обігрівається, в середньому більш ніж на 160°С або в будь-якій точці цієї поверхні більш ніж на 190°С порівняно з температурою конструкції до випробування;

в) втрата конструкцією несучої здатності.

Від ступеня займистості і межі вогнестійкості основних будівельних конструкцій залежить ступінь вогнестійкості будівель і споруд. Всі будівлі і споруди за вогнестійкістю підрозділяються на вісім ступенів:I, ІІ, III, ІІІа, ІІІб, IV, IVa, V.

БІЛЕТ № 22
1. Які документи з охорони праці розробляються в навчальному закладі.
 Положення про організац. роботи з ОП.  Положення про оперативний контроль з ОП.  Тематичні плани та програми навчання працівників з ОП. Акти перевірок виконання угод, перевірки готовності школи до нового навч. року, на проведення занять в кабінетах. План евакуації учнів і працівників на випадок пожежі.
 Найважливіші: Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про службу охорони праці, положення про комісію з питань охорони праці, Положення про комісію з питань охорони праці, Положення про систему управління охороною праці, положення про діяльність уповноваженого з питань охорони праці. Інструкції з охорони праці і безпеки життєдіяльності.  Накази, які регламентують питання ОП і БЖД, аналізують стан ОП і БЖД, встановлюють взаємовідносини  учасників навчально-виховного процесу з питань ОП.
2.Організація навчання, перевірки знань з питань охорони праці та безпеки
життєдіяльності в навчальному закладі. Оформлення результатів перевірки знань.
Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці   в школі (розроблене на основі Типового Положення та Положення МОН України).

Містить пункти : Загальні положення, Навчання з питань охорони праці учнів, Організація навчання і перевірки знань працівників з питань охорони праці в школі, Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, Додатки, втому числі з формою протоколу засідання комісії
БІЛЕТ № 23
1. Порядок введення в експлуатацію кабінетів, майстерень, нового обладнання. 
Приміщення кабінету , майстерні, спортзали тощо повинні відповідати будівельним нормам і правил (БНІП); все устаткування навч. майстерень повинне знаходитись в справному стані і надійно закріплено; устаткування і механізми повинні мати необхідні обмежники; устаткування , яке встановлюється заново , може бути пущене в експлуатацію лише з санкції тех.. інспекції і орган. Освіти з оформленням відповідного акту; санкцію на введення в експлуатацію кабінету (тощо) і прийом НЗ до нового навч. року дає комісія з участю представників орг. освіти, установи, проф. організації, санепідемстанції, Держпогжнагляду, техінспекції.

2.Вимоги щодо безпеки при експлуатації машин і обладнання.

1.11.1. Машини, устаткування, інструменти і пристосування мають відповідати вимогам державних стандартів „Обладнання виробниче. Загальні вимоги безпеки” (ГОСТ 12.2.003-91), „Обладнання деревообробне. Загальні вимоги безпеки до конструкції” (ГОСТ 12.2.026.0-93), „Устаткування метало - та деревообробне. Верстати металорізальні. Вимоги безпеки” (ДСТУ 2752-94), експлуатаційної документації та цих Правил.
Якщо в процесі монтажу, технічного огляду або експлуатації виявлено недоліки в конструкції, а також невідповідність машин, обладнання, інструмента вимогам безпеки, роботодавець повинен направляти рекламації заводу-виробнику.
1.11.2. Не дозволяється виконувати роботи на несправних машинах та обладнанні, використовувати інструменти і пристосування не за призначенням, а також експлуатувати обладнання, виготовлене за раціоналізаторськими пропозиціями, якщо відсутня експлуатаційна документація.
1.11.3. Вантажопідіймальні машини, вантажозахватні пристрої мають відповідати вимогам Правил будови і безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів, затверджених наказом Мінпраці України від 20.08.2002 № 409 (ДНАОП 0.00-1.03-02), державних стандартів „Процеси переміщення вантажів на підприємствах. Загальні вимоги безпеки” (ГОСТ 12.3.020-80 із зміною), „Роботи вантажно-розвантажувальні. Загальні вимоги безпеки” (ГОСТ 12.3.009-76 із зміною), нормативно-технічної документації на їх виготовлення та експлуатацію.

1.11.4. Паросилове господарство, паропроводи, газопроводи, арматура та паливне устаткування, а також ацетиленові генератори, компресори, вулканізаційні апарати та інше обладнання, яке знаходиться під тиском, мають відповідати вимогам Правил будови та безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України від 18.10.94 № 104, із змінами (ДНАОП 0.00-1.07-94) та ДНАОП 0.00-1.08-94.

1.11.5. Кольорове сигнальне фарбування машин, обладнання, трубопроводів, а також знаки безпеки мають відповідати вимогам ГОСТ 12.4.026-76.
1.11.6. Верстати та ремонтно-технологічне устаткування у разі припинення подавання струму, повітря або рідини, під час заміни робочого інструменту, встановлення та закріплення оброблюваного виробу або його знімання, а також під час ремонту, технічного обслуговування та прибирання необхідно вимкнути.
1.11.7. Прибирання тирси, тріски, стружки та кускових відходів від деревообробного обладнання повинне бути механізоване. Для видалення пилу, випаровувань токсичних речовин обладнання має бути забезпечене індивідуальними засобами відсмоктування і очищення забрудненого повітря.

1.11.8. Ручний інструмент (молотки, долота, гайкові ключі, зубила, шлямбури тощо) мають відповідати вимогам технічної документації за якою вони виготовлені, роботі, що ними виконується, та видаватися працівникам у справному стані.

1.11.9. Виготовлення, перевірка, регулювання, ремонт, заточування, а також зберігання та видача інструменту мають проводитись централізовано в установленому на підприємстві порядку. Використання нового або відремонтованого інструменту та пристосувань допускається тільки після випробування та приймання в експлуатацію.
1.11.10. Сталеві канати і ланцюги, що застосовуються в якості вантажних, стрілових, вантових, несучих, тягових та строп, мають відповідати нормативно-технічній документації на їх виготовлення і мати сертифікат заводу-виробника про їх випробування. У разі отримання канатів і ланцюгів, які не мають зазначеного сертифіката або виготовлені на підприємстві, вони підлягають випробуванню з оформленням відповідних документів. Вибракування сталевих канатів необхідно проводити відповідно до вимог ДНАОП 0.00-1.03-02.
1.11.11. Інструменти, що підлягають перенесенню (перевезенню) мають бути в чохлах або переносних футлярах.
1.11.12. Ручні пневматичні інструменти (свердлувальні та шліфувальні машинки тощо) мають бути обладнані глушителями шуму і викиду стисненого повітря та мати пристрої для гасіння вібрації.
1.11.13. Шланги до пневматичного інструменту мають бути з прогумованого міцного матеріалу за розміром штуцерів або ніпелів. Для кріплення шлангів слід застосовувати кільця, хомутики та затискачі. Кріплення шлангів дротом не дозволяється.
1.11.14. Приєднання та від’єднання шлангів із пневматичним інструментом необхідно здійснювати тільки після відключення подавання повітря. Подавання повітря дозволяється після установлення інструменту в робоче положення.
1.11.15. Експлуатація ручного електрифікованого інструменту повинна здійснюватись відповідно до вимог ДНАОП 0.00-1.21-98, ГОСТ 12.2.013.0-91.
1.11.16. Ручні інструменти для електромонтажних робіт (викрутки, плоскогубці, кусачки тощо) повинні мати ізолюючі рукоятки.
1.11.17. Штепсельні з’єднання (розетки, вилки), що застосовуються для напруги 12 – 42 В, за своїм конструктивним виконанням мають відрізнятися від звичайних штепсельних з’єднань і виключати можливість підключення вилок на 12 – 42 В до штепсельних розеток на 220 В.
1.11.18. Під час роботи на апаратах та обладнанні у вибухопожежонебезпечних приміщеннях, дільницях необхідно користуватися інструментами та пристосуваннями, які виготовлені з кольорового металу або інших матеріалів, що не дають іскроутворення.
1.11.19. Верстати для заточування дереворізальних пилок, плоских ножів мають відповідати вимогам державного стандарту „Верстати для заточування дереворізальних пилок і плоских ножів. Вимоги безпеки” із змінами (ГОСТ 12.2.048-80). Заточування та розведення столярних пилок повинне проводитися у спеціальних дерев’яних лещатах.
1.11.20. Пристрої, призначені для роботи під навантаженням (металеві підставки, домкрати тощо), слід щоденно оглядати перед початком роботи.
1.11.21. Важільно-рейкові домкрати у разі спрацювання різьби гвинта або гайки, що перевищує 20%, підлягають вилученню з експлуатації.
1.11.22. Знімачі повинні мати спеціальне регулююче пристосування, яке забезпечує співвісність упорного (натяжного) пристрою з віссю деталі, що знімається. Будова захватів знімачів повинна забезпечувати щільне і надійне зачеплення у місці прикладання зусилля.

1.11.23. Переносні драбини, стрем’янки повинні мати пристосування, які запобігають їх зсуву та падінню. Нижні кінці переносних драбин, стрем’янок під час користування ними на асфальтових, бетонних та інших подібних підлогах повинні мати башмаки із гуми або інших неслизьких матеріалів відповідно до Правил безпечної роботи з інструментом та пристроями, затверджених наказом Мінпраці України від 05.06.2001 № 252 (ДНАОП 1.1.10-1.04-01).

1.11.24. Містки (переходи), драбини, трапи, сходні тощо мають бути виготовленими з металу або деревини хвойних порід першого і другого сорту без нахилу волокон. У вибухопожежонебезпечних та пожежонебезпечних приміщеннях дерев’яні містки (переходи) необхідно просочувати вогнезахисними розчинами.
1.11.25. Для догляду за механізмами, які неможливо обслуговувати з підлоги, необхідно обладнувати спеціальні майданчики: стаціонарні розміром не менше 0,8 х 0,8 м, пересувні – не менше 0,6 х 0,6 м. Вільні сторони майданчиків мають бути обгороджені поручнями висотою 1,1 м з бортами, підшитими знизу на висоту не менше 0,1 м. На висоті до 1,9 м від рівня майданчика не повинно бути балок або виступів, які змушували б нахилятися працівників.
1.11.26. Стаціонарні драбини перехідних містків через канали, трубопроводи та інші місця, які небезпечні та незручні для проходу, майданчиків для обслуговування обладнання, конвеєрів повинні бути шириною не менше 0,8 м з шириною східців не менше 0,2 м та бути обладнані з двох боків поручнями.
1.11.27. Кут нахилу драбин до горизонту під час постійного користування повинен бути не більше 45° (відстань між східцями не більше 0,2 м), під час періодичного користування (1–2 рази за зміну) – не більше 60° (відстань між східцями не більше 0,3 м).
1.11.28. Використання вертикальних драбин дозволяється тільки в тому випадку, коли неможливо розташувати маршові драбини. Вертикальні драбини висотою більше 2 м повинні мати огородження у вигляді дуг (хомутів) з боку спини працівника, який переміщується по драбині.
 
1.12. Захисні огородження і приводи
 
1.12.1. Небезпечні зони на всіх верстатах, машинах, механізмах, що експлуатуються на підприємстві, мають бути обладнані захисними огородженнями, пристроями і засобами, що запобігають:
можливості контакту працівника з рухомими, нагрітими та відкритими струмопровідними частинами верстата тощо;
випаданню з верстата різального інструменту або деталі;
попаданню на працівника частинок матеріалу, що обробляється;
можливості травмування під час установлення і заміни різального інструменту;
перепаду висот.
1.12.2. Захисні огородження мають відповідати вимогам державних стандартів ГОСТ 12.2.003-91 „Обладнання виробниче. Огородження захисні” із зміною (ГОСТ 12.2.062-81).
1.12.3. Внутрішні поверхні захисних огороджень та посадочні місця мають бути пофарбовані у жовтий колір, що сигналізує про небезпеку у випадку їх відкривання, відкриті струмопровідні елементи – у червоний.

1.12.4. Транспортні засоби для передавання з одного місця на інше заготовок, виробів тощо необхідно обладнувати огородженнями, що запобігають падінню предметів, які транспортуються.
1.12.5. Після закінчення ремонту, технічного огляду або налагодження, перед пуском обладнання, машин або механізмів усі зняті огородження та пристрої мають бути установлені на свої місця, міцно і правильно закріплені. Працювати на обладнанні із знятим або несправним огородженням забороняється.
 
БІЛЕТ №24
1. Мікроклімат у виробничих приміщеннях та його параметри.
Мікроклімат виробничих приміщень - це сукупність параметрів повітря у виробничому приміщенні, які діють на людину у процесі праці, на його робо-чому місці, у роб зоні.
Робоче місце - територія постійного або тимчасового знаходження людини у процесі праці.
Робоча зона - частина простору робочого місця, обмежене по висоті 2 м від рівня підлоги.
Параметри мікроклімату:
1) температура повітря Т, 0С;
2) відносна вологість Y, %;
3) швидкість руху повітря V, м\с.
Значні коливання параметром мікроклімату можуть привести до порушення терморегуляції організму (здатність організму утримувати постійну темпе-ратуру), що приводить до порушення системи кровообіг, загальної слабкості і т.п.
Нормування параметрів мікроклімату 
здійснюється згідно ДСТ 12.1.005-88. Встановлені оптимальні та допустимі параметри мікроклімату. 
Оптимальні - найбільш сприятливі (комфортні) забезпечують роботу системи терморегуляції без напруги.
Допустимі - допускають напругу реакції терморегуляції організму у межах її пристосування без шкоди для здоров'я.
Параметри мікроклімату нормуються залежно від наступних факторів: 
1) періоду року; 2) категорії важкості робіт по фізичному навантаженню; 3) виду робочого місця.
2. Заходи безпеки в процесі робіт з використанням газових приладів.

Для запобігання нещасних випадків при користуванні газовими опалювальними приладами забороняється:
- користуватися газовими водонагрівачами й опалювальними приладами при відсутності тяги й при зворотній тязі, тому що можливе отруєння чадним газом;

- користуватися несправними газовими приладами;

- самостійно ремонтувати несправності;

- включати газові прилади дітям, а також особам, що не пройшли спеціального інструктажу;

- прикріплювати до водонагрівача, до опалювального приладу й газопроводів сторонні предмети;

- вмикати газові прилади при несправній автоматиці безпеки.

Необхідно:
- тримати водонагрівачі й опалювальні прилади в чистоті і справному стані;

- систематично перевіряти тягу в димоході перед вмиканням і під час роботи газового приладу та не включати його при відсутності тяги;

- слідкувати за своєчасною періодичною перевіркою й прочисткою димоходу та вентиляційних каналів;

- при несправності водонагрівача чи опалювального приладу відключити газ і викликати робітника газового господарства.

При виявленні запаху газу необхідно
- закрити кран перед газовими приладами й на приладах;

- відкрити двері й вікна, зробити протяг, щоб провітрити приміщення;

- не допускати в приміщенні відкритого вогню, паління, не вмикати й не вимикати електричні прилади й освітлення для запобігання появи іскри;

- покинути приміщення й не дозволяти вхід іншим людям;

- повідомити про витік газу в аварійно-диспетчерську службу  за телефоном 104.

При появі запаху газу на вулиці, в під'їзді, підвалі чи інших місцях НЕОБХІДНО негайно повідомити в аварійно-диспетчерську службу  за телефоном 104 й ОБОВ'ЯЗКОВО виконати вказані дії.

БІЛЕТ № 25
1. Обов´язки адміністрації в забезпеченні безпечних і здорових умов праці. Види і
форми контролю .
Адміністрація зобов’язана забезпечити належне технічне обладнання всіх робочих місць і створити на них безпечні умови праці.
1. Оформити акт підготовки закладу до нового навчального року.

2. Оформити акти-дозволи на експлуатацію кабінетів, майстерень, спортивних залів до роботи в новому навчальному році.

3. Видати накази:

· «Про організацію роботи з охорони праці»;

· «Про розподіл посадових обов’язків з питань організації роботи з охорони праці та призначення відповідальних осіб»;

· «Про організацію роботи з питань пожежної безпеки»;

· «Про проведення вступного інструктажу»;

· «Про заходи щодо проведення дитячого травматизму»;

4. Провести вступні інструктажі:

· Для новопризначених працівників;

· Для всіх учнів (з відповідною реєстрацією в класному журналі).

5. Провести первинний інструктаж:

· Для працівників (новопризначених);

· Для всіх учнів.

6. Здійснити контроль за веденням журналів:

· Первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, з безпеки життєдіяльності;

· Реєстрації інструктажів з питань охорони праці для працівників;

· Реєстрації групових нещасних випадків зі смертельними наслідками, що сталися з вихованцями, учнями в побуті;

· Реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями під час навчально-виховного процесу;

· Реєстрації інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· Обліку видачі інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· Реєстрації працівників потерпілих від нещасних випадків, що сталися під час виконання трудових обов’язків;

· Реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці для працівників.

7. Проведення огляду кабінетів з питання організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

8. Проведення атестації з питань безпеки життєдіяльності новоприбулих працівників.

9. Розробити заходи:

· З відвернення дитячого травматизму;

· З охорони праці;

· Із запобігання дорожньо-транспортному травматизму;

· План заходів щодо пожежної безпеки в школі;

· З відвернення невиробничого травматизму.

10. Здійснити перевірку на надійність спортивного обладнання та скласти відповідні акти.

11. Здійснювати контроль за веденням у класних журналах обліку бесід з учнями з безпеки життєдіяльності.

12. Провести профілактичну роботу щодо:

· Отруєнь грибами та дикими рослинами;

· Дорожньо-транспортного травматизму;

· Пожежної безпеки;

13. Створення у класах куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

14. Проведення нарад з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

15. Проведення Тижня безпеки життєдіяльності.
2. Відповідальність посадових осіб (адміністрації навчального закладу) за
порушення Закону України «Про охорону праці», нормативно-правових документів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
Стаття 44. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони 
                праці 


     За порушення  законів  та інших нормативно-правових актів про охорону праці,  створення перешкод  у  діяльності  посадових  осіб органів   державного   нагляду   за   охороною   праці,   а  також представників профспілок,  їх організацій та об'єднань винні особи притягаються  до дисциплінарної,  адміністративної,  матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законом. 

3.Порядок про розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві (деяка конкретизація на прикладі закладу освіти).

Затверджений Постановою Кабінету міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337

У разі нещасного випадку потерпілий під час нещасного випадку, інший працівник  або свідок негайно повідомляють про нещасний випадок керівникові робіт та в службу охорони праці.

Безпосередній керівник робіт – спеціаліст, який дає завдання працівникові щодо виконання робіт та здійснює особистий контроль. В школі  директор - безпосередній керівник робіт всіх заступників директора та окремих працівників. Для інших працівників керівники робіт – заступники директора з  педагогічних підрозділів та технічного підрозділу. Керівником робіт для класних керівників на різноманітних позакласних і позашкільних заходів є заступник директора з виховної роботи.


Безпосередній керівник робіт зобов’язаний:

терміново організувати надання потерпілому першої домедичної допомоги та забезпечити у разі потреби його направлення до закладу охорони здоров’я; 
негайно повідомити директору школи про те, що сталося;

зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому місці, якщо це не загрожує небезпекою працівникам.

Заклад охорони здоров’я терміново передає екстрене усне або електронне повідомлення про нещасний випадок та на паперовому носії протягом доби:

закладу освіти;

територіальному органові Держпраці;

робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхування;

проводить дослідження для визначення наявності в організмі потерпілого алкоголю чи наркотичних речовин, визначити ступінь сп’яніння.

Заклад освіти утворює не пізніше наступного дня після НВ  комісію з розслідування НВ у складі: 

посадова особа, на яку покладено функцію з охорони праці (голова комісії-заступник директора з НВР), представника робочого органу Фонду соціального страхування, представник профспілки, лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці, інші представники у разі потреби. Протягом 5-ти днів складається акт за формою Н-1. Загалом розслідування дуже складне в оформленні, оскільки у роботодавців рідко коли є досвід його проведення, відсутні напрацьовані аналоги документів та відсутній досвід співпраці з органами, які задіяні в розслідуванні. Крім того, існують десятки документів, які можуть бути в кінцевому пакеті для різних нещасних випадків, професійних захворювань та аварій.
